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NUTRISTAR

KEEP FARMING.

In ottica di adeguamento alla normativa che fa riferimento al D.Lgs 231/01 ovverosia la “Responsabilita
amministrativa delle societa e degli enti” il Consiglio di Amministrazione di Nutristar S.p.A. ha adottato
volontariamente nell’Ottobre 2021 il proprio "Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai
sensi del Decreto Legislativo n. 231/2001 ".

Attraverso 'adozione volontaria del modello, Nutristar ha voluto consolidare gli strumenti di controllo e
garanzia nel perseguimento della propria mission. Congiuntamente al Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Codice Etico, che sancisce i valori sui quali

I'Organizzazione fonda il proprio lavoro ed orienta i comportamenti individuali.

Con l'obiettivo di vigilare sull’effettiva applicazione del "Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
adottato ai sensi del Decreto Legislativo n. 231/2001 " e del Codice Etico e di valutarne 1'adeguatezza
garantendone il mantenimento nel tempo, il Consiglio di Amministrazione ha istituito un Organismo di

Vigilanza a composizione collegiale.

I canali attraverso i quali possono essere effettuate le segnalazioni & tramite e-mail all'indirizzo:

odv@nutristar.it
I destinatari del Modello possono segnalare:
i) le violazioni, conclamate o sospette, delle prescrizioni contenute nel Modello Organizzativo adottato
dalla Societa;
ii) le condotte e/o i comportamenti che possono integrare uno dei reati rilevanti ai sensi del D.Lgs. n.
231/2001;
iif) altre possibili violazioni e/o non conformita alle leggi e/o alle normative aziendali in vigore riferibili

all’azienda che possono comunque cagionare alla stessa un pregiudizio economico e/o reputazionale.

Non sono ammesse segnalazioni di contenuto diverso da quello poc’anzi indicato.
Le segnalazioni devono essere fondate e, quindi, basate su elementi precisi e concordanti.

A tal fine, si prevede che il segnalante descriva con precisione il fatto oggetto di segnalazione, o indicare la/e
persona/e responsabile/i della/e violazione/i, nonché eventuali altri soggetti coinvolti che possono riferire sul
fatto; o descrivere le circostanze di tempo e di luogo in cui si & verificato il fatto oggetto della segnalazione;

Allegare tutti i documenti disponibili a sostegno della segnalazione o fornire tutti gli elementi utili alla
ricostruzione del fatto e all’accertamento della fondatezza della segnalazione.

Si precisa inoltre che, tutti i canali di segnalazione sopra indicati tutelano la riservatezza del segnalante,
garantendo a colui che intende palesare la propria identita di ricevere adeguata protezione e di andare esente
da atti ritorsivi e/o discriminatori. E consentito altresi al segnalante effettuare segnalazioni in forma anonima,
cioe senza che il segnalante debba rivelare la propria identita e senza che il destinatario la possa scoprire.
Tuttavia, si incoraggia il segnalante a non effettuare segnalazioni in forma anonima, al fine di facilitare le

attivita di investigazione.
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